
                                                                                                                                     
      

                                                                                                                                 
  

 
 

POLITICA INTEGRADA PMG POLMETASA 

La Dirección General de PMG Polmetasa expresa formalmente con la presente declaración, su política integrada que alinea 

los diferentes estándares de Calidad ISO 9001:2015 e IATF 16949:2016, Medioambiente ISO 14001:2015, Seguridad y Salud 

en el Trabajo ISO 45001:2018 y Gestión de eficiencia energética ISO 50001:2018, así como los requisitos de nuestras partes 

interesadas: accionistas, clientes, personas, comunidad, proveedores y medioambiente. 

Mediante esta Política, nos comprometemos a: 

• Cumplir con los requisitos establecidos por nuestros clientes, así como todos los requisitos legales que sean de 

aplicación, con nuestra voluntad de eliminar peligros, mitigar riesgos y proteger el medioambiente, así como dar 

satisfacción a las expectativas de todas las partes interesadas, siendo un marco de referencia para el 

establecimiento de nuestros objetivos. 

 

• Dotar de los recursos necesarios con el objetivo de aumentar nuestra eficiencia energética y ambiental, garantizar 

una alta calidad de nuestros productos y procesos, así como mejorar el estándar de Seguridad y Salud Laboral. 

Para alcanzar estos compromisos, PMG Polmetasa promueve las siguientes líneas de acción y estrategias: 

• Utilización de la tecnología más adecuada, teniendo en cuenta la existente y la sostenibilidad de la empresa, apoyando 

el diseño y adquisición de productos y servicios energéticamente eficientes, seguros y saludables y disminuyendo los 

impactos medioambientales en la organización y en el entorno.  

 

• Entrega a tiempo de productos y servicios que cumplen las expectativas de nuestros clientes, en todos los niveles, 

presentes y futuros. 

 

• Las personas de la organización son la garantía del éxito y continuidad del negocio, por ello, fomentamos la igualdad 

entre hombres y mujeres, el liderazgo personal y la confiabilidad mediante el desarrollo de las competencias, la 

participación y consulta tanto de las personas trabajadoras como de sus representantes, siempre con el máximo 

respeto y consideración a las personas.  

 

• Innovación y desarrollo: conlleva el desarrollo de nuevos productos o la mejora de las tecnologías existentes, 

procesos de producción robustos o diseños para resolver aquellos problemas que puedan surgir o prevenir defectos, 

ya que estamos comprometidos con la filosofía de cero defectos.  

 

• Implantación de políticas específicas de selección, homologación y desarrollo de proveedores, para asegurar que 

nuestros proveedores sean solventes y competentes en la prestación de productos y/o servicios, y así lograr negocios 

exitosos a través del cumplimiento de los requisitos que nos aplican. 

 

• Optimizar el uso de los recursos naturales (que son limitados) a través de la selección y valoración de proveedores 

con criterios energéticos, equipos y materiales adecuados y una correcta y segura gestión de los residuos. Incluyendo 

el cálculo de la huella de carbono como un indicador clave para la toma de decisiones.  

 

• Un enfoque de la Organización basado en procesos, revisados de forma continua mediante el análisis de riesgos y 

oportunidades, con el objetivo de lograr la mejora continua y desempeño positivo de los resultados previstos. 

 

• Cumplir con las políticas de seguridad de la información implantadas  para satisfacer los estándares requeridos por 

TISAX y así garantizar la protección de la información confidencial de nuestros clientes y mantener la confianza en 

nuestros servicios.  

Por ello, la Dirección General de PMG Polmetasa se responsabiliza tanto de la comunicación y cumplimiento de esta 

política, como de que toda la información que de ella deriva sea entendida y aplicada por todas las personas (además de las 

partes interesadas) mediante los distintos canales que tiene la organización: reuniones informativas, publicación de 

normativa e informes, indicación de objetivos y grado de consecución. 
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