
 
 

Project Manager (m/w/d)  

Automotive 

Seit über 60 Jahren ist die Powder Metal Goldschmidt Group (PMG) ein führender Anbieter in der 

Pulvermetallurgie. Mit rund 1.700 Mitarbeitern in 8 Werken in Europa, Asien und den USA 

entwickelt und produziert PMG maßgeschneiderte Lösungen für ein breites Anwendungsspektrum 

in der Pulvermetallurgie. Dazu gehören Getriebe-, Motoren-, Lenkungs- und Stoßdämpferprodukte 

für die Automobilindustrie, magnetische Bauteile für Elektromotoren und Produkte außerhalb der 

Automobilbranche. 

Sind Sie bereit, Einsatz zu zeigen und das Rad der Mobilität weiterzudrehen? Wir freuen uns darauf, 

Sie kennenzulernen. 

Ihre Aufgaben: 

End-to-End-Steuerung strategischer Initiativen & Transformationsprogramme 

 Strukturierung, Steuerung und Monitoring strategischer Initiativen, 

Transformationsprogramme und funktionsübergreifender (Teil-)Projekte (z. B. Operations, 

Sales, Procurement, Logistics). 

 Sicherstellung einer stringenten Priorisierung, Zielverfolgung und Eskalationslogik. 

 Leitung und Moderation interdisziplinärer Teilprojektteams sowie Harmonisierung der 

Kommunikation über Funktionen und Werke hinweg. 
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S&OP-Prozessverantwortung & Performance Management 

 Gestaltung, Implementierung und kontinuierliche Optimierung globaler S&OP-Prozesse. 

 Analyse von Forecast-Qualität, Nachfrage- und Kapazitätsplanung sowie 

Plan-/Ist-Abweichungen. 

 Enge Zusammenarbeit mit Sales, Supply Chain, Operations, Finance und Controlling zur 

Sicherstellung einer ganzheitlichen End-to-End-Prozesssteuerung. 

 Vorbereitung, Durchführung und Moderation von S&OP-Meetings, Cross-Functional 

Workshops und Review-Terminen. 

Reporting & KPI-Transparenz 

 Analyse von Leistungs-, Kosten- und Ergebniskennzahlen zur Identifikation von 

Verbesserungs- und Effizienzpotenzialen. 

 Erstellung und Weiterentwicklung von Reportingstrukturen und Management-Präsentationen 

zur transparenten Steuerung von Performance- und S&OP-KPIs. 

Internationale Zusammenarbeit 

 Enge Zusammenarbeit mit globalen Standorten, Werks- und Bereichsleitern sowie den 

zentralen Funktionen. 

 Reisetätigkeit ca. 25–30 % zu internationalen Standorten. 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen, 

Produktionstechnik, Data Analytics oder vergleichbare Qualifikation 

 ·Mindestens 3–5 Jahre Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise ergänzt durch 

Erfahrung in S&OP, Supply Chain, Operations oder Performance-/Strategy-Projekten 

 Ausgeprägtes analytisches und konzeptionelles Denken sowie Verständnis für betriebs-

wirtschaftliche Kennzahlen und Prozesse 

 Erfahrung in der Leitung von interdisziplinären Teams und Projekten, auch im internationalen 

Kontext 

 Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel und PowerPoint; Erfahrung mit Power BI 

oder ähnlichen Reporting-Tools, sowie SAP-Kenntnisse von Vorteil 

 Eigenverantwortliche, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise mit hohem 

Qualitätsanspruch 

 Kommunikationsstärke, Überzeugungskraft und Freude an der Arbeit in einem dynamischen, 

internationalen Umfeld 

 Sehr gute Deutschkenntnisse (mind. C1) und gute Englischkenntnisse (mind. B2); gute 

Spanischkentnisse (B1/B2) sind von Vorteil 

Das erwartet Sie bei uns: 

 Ein modernes und zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten und 

Homeoffice-Möglichkeit nach Rücksprache  

 Eine attraktive und leistungsorientierte Vergütung 

 Eine interessante und vielseitige Tätigkeit als unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 

mit Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Als international ausgerichtetes Unternehmen bieten wir Ihnen eine offene und durch 

Wertschätzung geprägte mit vielfältigen auch internationalen Entwicklungschancen für Ihre 

Karriere 
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 Mitarbeit in einem engagierten Team, das Erfahrungswissen schätzt und gleichzeitig offen für 

neue innovative Wege ist 
 Ein moderner und ergonomisch eingerichteter Arbeitsplatz in unserem Headquarter in Füssen 

sowie kostenfreie Parkplätze direkt am Bürogebäude, sowie eine Kaffee und Wasser Flatrate 

 Unterstützung bei einem eventuellen Umzug und der Wohnungssuche in Füssen 

 

Ihre vollständige Bewerbung mit Angabe Ihrer Einkommensvorstellung und Ihrem frühestmöglichen 

Eintrittstermin richten Sie bitte per E-Mail an Peter Lehmann: HR.fuessen@pmgsinter.com  
 
 

Lerne uns gerne näher kennen unter: www.pmgsinter.com  

 


